KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
KURUM iDARiIi KURULU GUNDEMIi
EKIiM 2026

1- Daha &énce yapilan Bakanlik ile sendikamiz (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan KiK
toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasina devam edilmesi, ayrica aliman kararlarin
gelindigi nokta itibariyle degerlendirilmesi.

2- Sendikamiz ile kamu isvereni arasinda imzalanan 6. ve7. Donem Toplu Sozlesmelerle
hiikkiim altina alinan 8. Donem devam eden “koruyucu giyim malzemesi” kazaniminin,
hizmet kolumuzda yer alan kurum ve kuruluslarda uygulanmasina iliskin siirecte_ortaya,cikan
farkliliklarin giderilmesi, uygulama birliginin saglanmasi ve personel arasinda, esitsizlik
olugmasinin Oniine gecilmesi amaciyla; diger kamu kurum ve kuruluslarinda hayata ‘gecirilen
emsal uygulamalar da dikkate alinarak “uygulamada birlik ilkesi” ¢ergevesinde gerekli idari
ve mali diizenlemelerin yapilmasi.

Bu kapsamda, 6zellikle 6. Donem Toplu Sozlesme ile kazanilmis olmasina/ragmen cesitli
nedenlerle bugiine kadar verilemeyen ve 2022 ile 2023 yillapmitkapsayan' koruyucu giyim
malzemelerini alamayanlar ile yine 7. ve 8. Donem Toplu Sézlesmeler kapsaminda yer alan
ancak heniiz karsilanamayan 2024, 2025 ve 2026 yillarima_ ait koruyucu giyim
malzemelerinin, ¢alisanlarimizin mali ve 6zliikk haklari “agisindan ‘dogan magduriyetlerinin
giderilmesi, caligma bariginin korunmasit ve kamu%hizmetinin etkinliginin artirilmasi
amaciyla, herhangi bir hak kaybina mahal verilmeksizin\2026 y1li i¢erisinde gegmis donemler
ile birlikte toplu olarak verilmesi, Bununla Mirlikte,"s6z konusu alimlara iligkin 6denek
yetersizligi veya biitge kisitlart nedeniyle “gecikme yasanmasi durumunda, Bakanligimiza
bagli Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii ( DOSIM ) biitcesinden karsilanarak
geriye dogru olusan magduriyetin giderilmesi, Jstirecin kesintisiz sekilde yliriitiilmesi ve
yasanan sorunlarin kalici olarak ¢oziime Kawvuisturulmasi icin ¢aligma yapilmast.

3- 8. Donem toplu sozlesmelerde Genel kazanimlar bolimii 50. maddesi ile “1.dereceye
yiikselen memurlara ¢(sef,, uzian;”ayniyat saymani, arastirmaci, kiitiiphaneci, miize
arastirmacisi, arkeolog,«folklor aragtirmacisi ve bu kapsamdaki diger TH uzman, tekniker,
restoratdr, konservatof, programei, ¢coziimleyici, heykeltiras, teknik ressam, redaktor, grafiker
ile miitercim, turizin agastirmacist (enformasyon memuru), memurlar ve tiim bu kapsamdaki
kamu gorevlileri) 3600%Ek Gosterge verilmesi’ ¢alismasimin yetkili konfederasyonumuz
Memur-Sen’in “katilimiyla tamamlanacak olmasi nedeniyle, ek gosterge diizenlenmesinde
meydana gelen eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli kurumsal ¢aligmanin yapilmast,

4- Bakanligumiz tasra birimlerinden yeterli personel bulunmayan yerlere oncelik verilerek
yeterli_personel istindam edilmesi, bu baglamda agiktan atamalar ve sozlesmeli personel
istihdami ile kurumlar arasi naklen atamalarda personel bulunmayan veya tek gorevli bulunan
birimlere 6ncelik verilmesi,

5- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 28.05.2025 tarihli ve E-75850160-102.01.01-34254
sayil1 yazisinda; kiitliphaneci, arsivci ve kitap patologu kadrolarinda gérev yapan personelin
Teknik Hizmetler Sinifi  kapsaminda degerlendirilerek teknik bilimler lisansiyeri
sayilabileceklerine iliskin goriis bildirilmis olup, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
36’nc1 maddesinde yer alan “Teknik Hizmetler Sinifinda gorev almak sartiyla ilgili anabilim
dallarindan mezun olanlara, 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece ilave edilir.” hiikkmii geregince s6z konusu kadrolarda gdrev yapan personelin bir
derece ilavesinden yararlandirilmas1 gerekmektedir; ilgili personelin magduriyetinin



giderilmesi amaciyla anilan hiilkmiin uygulanmasina yonelik gerekli diizenleme ve
caligmalarin yapilmasi

6- Bakanlik personeline hizmet vermek iizere Istanbul Beyoglu Egitim Merkezi gibi sosyal
tesis statiisiinde hizmet veren tesislerimizin ¢ogaltilarak diger illerimizde de Ankara, Mugla,
Antalya ve Izmir vb. illerde sosyal tesis veya kiiltiir evi agilmasi igin ¢alisma yapilmasi,

7- Bakanligimiza Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarina
atanmak i¢in basvuran ve sartlar1 tutan personellerimizin magdur edilmeden bos bulunan
kadrolara atanmas1 konusunda c¢alisma yapilmasi

8- 23 Mart 2024 tarihinde yapilan Unvan Degisikligi Siavinda kadrosu ilan edilemeyen
degisik alanlardaki kadro ve unvanlar basta olmak iizere Miihendis, Mimar, Tekniker,
Teknisyen vb. unvanlar i¢in 2026 yili igerisinde Unvan Degisikligi Siavinin yapilmasi

9- Bakanligimizda gorev yapan personellerimiz i¢in Memur, Sef, Sube-Miidiixii, Kiitiiphane
Miidiirii, Miize Miidir, Miize Midir Yardimcis1 gibi kadrolarda’,2026, yilf igerisinde
Gorevde Yiikselme Sinavinin yapilmasi konusunda ¢alisma yapilmasi

10- Kurumda onemli gorevleri ifa eden; THS smifi dahil TFurizm_Arastirmacisi, Sanat
Tarihgisi, Restorator ve Konservator ile Seramik Sanatgisy kadrosu‘tahsis edilerek, bu konuda
yasanan magduriyetin giderilmesi.

11- 30 Temmuz 2025 tarihinde Cumhurbaskanligs,Genel Sekreterligi tarafindan yayimlanan
genelge ile tim kamu kurum ve kuruluslarina “kreseive cocuk bakimevi hizmetlerinin
saglanmas1 konusunda genelge ile Bakaflik /merkez teskilatina hizmet veren kresin
kapatilmasi sonucu ortaya ¢ikan kres ihtiyaeinin ivedi bir sekilde karsilanmast,

12- Yeni Kariyer uzmani istihdam1 saglanmasi ve sartlari tagiyan kurum personeline de sinava
girme imkani verilmesi,

13- Bakanlhigimiz birimlerinde 4/B’1i"Arkeoloji, Sanat Tarihgisi, Tarih ve diger ilgili bolim
mezunu TH Uzman kadfosunda istihdam edilen personelin, kadroya alinirken THS uzmani
kadrolarina gegirilenlér-ileyayni kapsamda 4/B’li TH Arsiv Uzmani olarak goreve baslayan
s6zlesmeliden kadfoya,geciste”GIH Uzman olarak kadroya atanmalari nedeniyle hem 6zliik
hem de GYS sinav bagvurularinda yasanan sorunlar nedeniyle Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
Gorevde o Yilkselme \ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'nin 22/B maddesine gore
ogrenimlerine\uygun/ Teknik Hizmetler Smifinda unvanli kadrolara atanmasi i¢in gerekli
calismalagin tamamlanmasi.

14=-\Deprem riskinin yiiksek oldugu Istanbul olmak iizere Bakanligimiz tarafindan kullanilan
hizmet, binalarmin bagta Istanbul Kiiltiir Varliklarii Koruma Kurulu Bélge Kurulu
Midiirliklerinin depreme dayaniklik testlerinin yaptirilarak personellerimizin daha gilivenli
calisma ortamina kavusturulmasi.

15-Bakanhigimizin  Sanat Kurumunda EK-8 kapsaminda soézlesmeli gorev yapan
personellerimizin maagslarinin En Diisiik Memur magimin altinda kaldigi hatta asgari ticrete
yakin maas aldiklar1 bilinmektedir.  Personellerimizin maaglarinda yasamis olduklari
magduriyetlerin giderilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi

16- Bakanligimiz sanat kurumlarin yaptigi etkinlik ve temsillerden Bakanlik personellerinin
ve yakinlarinin iicretsiz olarak faydalanmalari i¢in ¢aligma yapilmasi



17- 8. Donem Toplu Sozlesmesi’nin genele iliskin hiikiimlerinden 23. maddesi geregi
Bakanliklarin  servis hizmeti veren birimlerinde c¢alisma saatleri nedeniyle servis
hizmetinden faydalanamayan personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik
toplu tagima verilmesi hitkkmii geregi Merkez teskilatinda bulunan koruma giivenlik gorevlisi,
idari destek personeli, hizmetli ve nébet¢i memur gibi ¢alisan kamu gorevlilerinin servis
hizmetinden yararlanamayanlarin magduriyetinin ivedilikle giderilmesi.

18- Koruma Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapan personellerin 5 yilda bir sertifika
yenileme {icretlerinin kurum biitgesinden karsilanmasi.

19- Bakanligimiz biinyesinde ayni gorev ve sorumluluklar1 yiiriiten Arkeolog, Miize
Arastirmacist ile THS Uzman personelin mali ve 6zliikk haklarina iligkin yasanan soxunlar,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilek¢e Komisyonu’nun 04.08.2025 tarihli ye 11172 sayili
karar1 ile de agikca ortaya konulmus ve séz konusu personelin ekonomik #¢ mesleki agidan
magduriyet yasadig1 bir kez daha teyit edilmistir. Bu kapsamda; kiiltiireLmirastalaninda gorev
yapan ilgili personelin s6z konusu magduriyetlerinin giderilmesi amactylagFeknik Hizmetler
Smif'nin A Grubu kapsamma alinmast ve 4200 ek gosterge diizenlemesinden
yararlandirilmasina yonelik gerekli mevzuat ¢calismalarinin yapilimasi.

20- Bakanligimizda Kiiltiir varliklarin giin yiiziine ¢ikarilmasi,\korunmasi, restorasyonu
restriksiyonu, sergilenmesi gibi gorevleri yapan uzmanypersoneller i¢in Kiiltiirel Miras
Uzmani Kadrosu (Kariyer Uzmani) ihdas edilmesi igin,caligma’yapilmasi.

21- Bakanligimizca kullanilan hizmet binalatinda, gérev’ yapan personelin ara¢ otopark
sorunun coziilmesi, basta Istanbul AKM, Ankara*CSO,Ada ve izmir Alsancak Tekel Kiiltiir
Sanat Fabrikasi yerleskeleri olmak {izerey, mevcut/otopark imkanlarindan iicretsiz olarak
yararlandirilmasina yonelik gerekli calismalarin yapilmasi.

22- Bakanhigimiz personellering_yemek “hizmeti sunulamayan basta 1l Miidiirliikleri, bagh
birimler, Istanbul AKM ve Rami yerlesKesi olmak iizere tiim hizmet birimlerinde yemek
hizmetinin saglanmasina yohelik'gereKli ¢alismalarin yapilmasi.

23- Bakanligimizda gétev yapan/personelin, gérevi geregi gorevlendirildikleri giinler i¢in hak
kazandiklar1 yolluk ve, harcirah 6demelerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasi, bu
kapsamda; 6denek yetersizligi veya diger idari nedenlerle 6demelerde gecikme yasanmamasi
icin gerekli. biitce planlamasi ve tedbirler alinmasi ve gecikme yasanmasi halinde ise
olusabilecek magduriyetlerin giderilmesine i¢in ¢aligma yapilmasi.

24-Bakanligimizda gorev yapan personele, Basta Koruma Giivenlik personelleri olmak iizere
gorevlerinin geregi olarak verilmesi zorunlu olan her tiirlii elbise, koruyucu donanim ve
ekipmanin herhangi bir neden ile temin edilememesi sonucu ortaya ¢ikan magduriyetlerin
giderilmesi amaciyla; ilgili mevzuat gergevesinde gerekli biitge planlamasimin yapilmasi,
temin siire¢lerinin hizlandirilmas1 ve s6z konusu malzemelerin diizenli, eksiksiz ve
zamaninda personele teslim edilmesine yonelik gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

25- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nin 50. maddesi hiikkmii dogrultusunda, 1.
derecedeki bazi memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 3600 ek gosterge rakamindan
yararlandirilmasina yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda, Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan Kiitliphaneci, Kitap Patologu, Restoratdr, Folklor Aragtirmacisi,
Heykeltiras ve benzeri nitelikteki esdeger kadrolarin, gérev tanimlari, sorumluluklari, mali ve
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ozIlik haklar1 bakimindan magduriyet yasadigi bilinmektedir. Bu gergevede; s6z konusu
kadrolarin 3600 ek gosterge diizenlemesinden yararlandirilmast ve gorev nitelikleriyle
uyumlu olacak sekilde Teknik Hizmetler Sinifi B Grubu kapsamina dahil edilmesine yonelik
gerekli ¢alismalarinin yapilmasi.

26- Istanbul AKM, Rami kislasi, CSO ada, izmir Alsancak Tekel Kiiltiir Sanat Fabrikasi gibi
diger birimlerimizde giivenlik hizmetlerinin daha etkin, verimli ve koordineli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla “Giivenlik Amiri” veya “Gilivenlik Sefi” kadrolarinin ihdas i¢in
calisma yapilmasi.

27- Bakanligimizda gorev yapan kiitiiphanecilerin, koleksiyon yonetimi, dijital kiitiiphane ve
bilgi hizmetleri, dijitallestirme, kullanici hizmetleri ve kiiltiirel mirasin korunmasi gibi
uzmanlik gerektiren gorevleri yliriitmeleri nedeniyle, mesleki bilgi ve tecriibenin“tesvik
edilmesi ve kariyer imkanlariin gelistirilmesi amaciyla Uzman Kiitiiphaneci.ve'Basuzman
Kiitiiphaneci kadrolarinin ihdas edilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi.

28- Bakanligimiza bagli merkez ve tasra teskilatlar ile Istanbul AKM, Rami Kislasi, CSO
Ada Ankara ve Izmir Alsancak Tekel Kiiltiir Sanat Fabrikas1 basta olmak_iizere tiim hizmet
birimlerimizde gorev yapan destek ve giivenlik personelinin ¢aligfia verimliliginin artirilmast,
fiziksel sagliklarinin korunmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesitamaciyla; personelimizin
kullanimina tahsis edilen calisma, dinlenme ve giyinme alanlamnin mevcut durumunun
gozden gegirilerek caligma sartlarina uygun hale getirilmesi, saghkl, hijyen, calisani rencide
etmeyen, ILO’nun “Onurlu Calisma” normlarina gore uygunybusalanlarin daha ferah, diizenli
kosullara kavusturulmasi icin gerekli fiziki iyilestitme, \bakim-onarim ve donanim agisindan
gerekli ¢alismalarin yapilarak kullanima uygunshale'getirilmesi

29- Koruyucu giyim ve koruyucu gida uygulamalaripa iliskin hazirlanacak yonergelerin; ilgili
mevzuat hiikiimleri, toplu so6zlesme kazamimlari’ve sahadaki uygulama ihtiyaglar1 dikkate
alinarak daha kapsayici, kusatici, biitiinclilwe stirdiiriilebilir bir anlayisla ele alinmasi, kurum
aidiyeti ve kurum kiiltiiriinii pekistirecek bir anlayis ile hazirlanmasi.

30- istanbul AKM, Rami Kigslasi, CSO Ada Ankara ve izmir Alsancak Tekel Kiiltiir Sanat
Fabrikas1 basta olmak.iizere,\calisma alan1 genis ve personel yogunlugu yiiksek olan
birimlerimizde gorev/yapan personelin giinliik ihtiyaglarinin daha hizli, saglikli ve kesintisiz
bir sekilde karsilahabilmesi @maciyla, uygun noktalarda yiyecek ve igecek otomatlarinin
kurulmasina yonelik gerekli fizibilite ¢aligsmalarinin yapilmasi ve uygulamaya gecirilmesi
hususunda getrekli diizenlemelerin hayata gecirilmesi, bu suretle personelin yasadigi erisim ve
ithtiya¢ temellinmagduriyetlerin giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

31-, Bakanligumiz uhdesinde yiiriitillen kazi ¢aligmalarinda gérev yapan personelin maruz
kaldigr _fiziki kosullar dikkate alindiginda, konaklama ve dinlenme ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik mevcut imkanlarin gelistirilmesi i¢in, personelin insani standartlara
uygun ortamlarda gorev yapabilmesi adina yeterli donanima sahip konaklama birimleri,
dinlenme alanlar ile giyinme-soyunma mahallerinin hijyen, giivenlik ve ergonomi agisindan
uygun sekilde planlanmasi, ayrica bu alanlarin iklim kosullari, ¢alisma siireleri ve personel
sayist dikkate alinarak standartlarinin belirlenmesi suretiyle ¢alisma ve yasam kosullarinin
tyilestirilmesine yonelik gerekli calismalarin yapilmasi

32- Bakanligimiza baglh ve isletmesi Bakanligimizca yiiriitiilen halk plajlarindan, Bakanlik
personelinin iicretsiz olarak yararlandirilmasi hususunda gerekli diizenlemenin yapilmasi.

33- Bakanligimizda gorev yapan personellerimizin tayin ve nakil taleplerinin uzun siire
sonuclandirilamamast ciddi magduriyetlere yol agmakta olup, ozellikle saglik, aile birligi,
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egitim ve benzeri zorunlu mazeretleri bulunan personelin bu siiregten olumsuz etkilenmesi
calisma barisin1 ve hizmet verimliligini dogrudan etkilemektedir; bu nedenle tayin ve nakil
sireclerinin daha hizli degerlendirilmesi, bagvurularin makul siireler igerisinde
sonuglandirilmasi, oncelikle mazeretli personelin taleplerine Oncelik verilmesi yoOniinde
gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

34- Unvan Degisikligi Sinavinda ve Gorevde Yiikselme Sinavinda engelli personellerimiz
sinavlara diger personellerimiz ile esit sartlarda katilim saglayabilmesi icin isitme ve gérme
engelli ¢alisanlarimiza Okuyucu/isaretleyici yardimi, biiylik puntolu soru kitapgigi, ek siire
verilmesi, engelli salonunda sinava alinma gibi engelli bireylerin sinav siireglerine yonelik
uygulamalar; imkanlar ¢er¢evesinde miimkiin oldugunca engel tiirii ve engel derecesi goz
oniinde bulundurularak gerekli ¢alismalarin yapilmasi

35- KiK tutanaklarinin yazi ekinde bakanlik ve merkez teskilati birimlerine géndefilerek
biitiin personelin gorebilecegi bir yerde askiya cikarilmasi, bakanligan web sitesinde
yayinlanmasi ve bunun yaninda birimlerce yapilan is ve islemlerin degerlendirilmesi,

36- Kurumlarda, merkez ve tasra teskilatinda yapilacak olan toplanti, téren ye etkinliklerde
yetkili sendika yonetim kurulu iyeleri, sube baskani, il ve 4l¢e temisilcilerin katilm ve

katkilariin saglanmasi,

37-Alevi-Bektasi Kiiltiir ve Cemevi Baskanligi Uzmanlariman duramlarinin diizeltilmesi.



